
 

 

Notre Politique RSE 

« Depuis plus de 40 ans, CPR œuvre dans le domaine du déchet, depuis sa collecte jusqu’à sa 

valorisation. Nous sommes la quatrième génération à nous préoccuper du devenir des déchets du 

quotidien. Cette activité fait partie de nos gènes car, comme tous les groupes familiaux, nous 

nous inscrivons dans une relation de confiance avec nos partenaires et nos clients, et ce lien nous 

permet d’anticiper au mieux leurs besoins. Notre activité de services prend tout son sens dans le 

contexte actuel de réchauffement climatique, perte de biodiversité... 

Aujourd'hui, le bien-être au travail et la gestion des risques environnementaux sont primordiaux 

pour le bon développement de Notre Société et nous permet d'exercer nos activités de manière 

durable selon les piliers environnementaux, sociétaux, et économiques. 

Notre Programme de Management s’inscrit dans une dynamique concrète d’amélioration continue, 

depuis notre certification initiale en Iso 14001 en 2010. Nos objectifs prioritaires pour améliorer 

la gestion des déchets, en privilégiant autant que faire se peut la réutilisation, le tri et de bonnes 

conditions de stockage sur notre site, sont les suivants : 

➢ Protéger l’environnement, prévenir les situations dangereuses (incendie et 

déversement accidentel de produits dangereux), en faisant évoluer notamment notre flotte 

vers de l’Oléo 100, non nocif pour nos collaborateurs et 60% moins émissif en gaz à effet de 

serre que l’équivalent en diesel, 

➢ Satisfaire à l’ensemble des exigences applicables à notre activité, grâce à une veille 

trimestrielle de notre cabinet conseil, à notre implication auprès de Federec, 

➢ Pérenniser la relation avec nos clients et nos partenaires, en multipliant les visites sur 

nos sites, partageant les bonnes pratiques clients, 

➢ Et développer notre activité tout en conservant : qualité de savoir-faire et bonnes 

conditions de travail pour nos collaborateurs. 

Je m’engage à fournir les ressources nécessaires pour assurer la pérennité et l’amélioration de 

notre Système de Management de l’Environnement. Je veillerai personnellement à l’application de 

cette politique afin d’atteindre nos propres objectifs mais aussi parce que la génération actuelle, 

tout comme les générations futures ont le droit de vivre dans un environnement équilibré et 

favorable à leur santé. » 

M Gelgon, Directeur, 

Le 21/06/24. 


